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PROGRAMME D’ACTIONS REGIONALES EN IMMIGRATION DE LA CAPITALE-NATIONALE
SEIZE PROJETS SE PARTAGENT UNE ENVELOPPE DE PRES DE 400 000 $

Québec, le 19 décembre 2007 — Le Programme d’actions régionales en immigration (PARI),
lancé en septembre dernier, fait ses premiers heureux. Seize projets recevront ainsi des subven-
tions totalisant 397 977 $. Parmi les projets retenus, trois visent particuliérement les jeunes alors
que deux autres portent sur des activités qui seront menées en milieu rural, soit dans Portneuf et

sur la Cote-de-Beaupré.

Issu de I’Entente spécifique sur [’établissement durable des personnes immigrantes dans la
région de la Capitale-Nationale, le PARI est doté d’une enveloppe globale de 1 020 000 $ sur
trois ans. Il a pour but de supporter la réalisation des actions inscrites au plan d’action triennal de
I’entente. Les actions ciblées visent principalement I’intégration en emploi des personnes immi-
grantes, leur participation a la vie économique, sociale et culturelle de la région, ainsi que la

sensibilisation de la population et des entreprises a ’apport de I’immigration.

D’une durée de trois ans, 1’Entente spécifique sur [’établissement durable des personnes immi-
grantes dans la région de la Capitale-Nationale a été signée par le ministére de I’Immigration et
des Communautés culturelles (MICC), le ministére de ’Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS), le Conseil régional des partenaires du marché du travail de la Capitale-Nationale, le
Bureau de la Capitale-Nationale (BCN), le Forum jeunesse de la région de la Capitale-Nationale,
la Ville de Québec et la Conférence régionale des élus (CRE) de la Capitale-Nationale. A terme,
le MICC et le MESS auront injecté 300 000 $ chacun, la CRE 270 000 $, le BCN 170 000 $ et le
Forum jeunesse 100 000 $.
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PROGRAMME D’ACTIONS REGIONALES EN IMMIGRATION

LISTE DES PROJETS ACCEPTES

PROJET RESUME DU PROJET AIDE
ORGANISME ALLOUEE
Place aux immigrants Ce projet s’inscrit dans la continuité du travail de sensibilisation déja 35000 $
Acces Travail Portneuf | commencé dans Portneuf. Un agent sera embauch¢ afin de réaliser des
outils de promotion, de mettre en place une structure d’accueil, de faire
du recrutement en fonction des besoins des entreprises locales, etc.
Accueil et intégration Le projet comporte deux volets. Le premier consiste & organiser des 35000 $
des immigrants sessions de formation et de sensibilisation a I’intention des entreprises.
au Parc technologique Le deuxieme vise pour sa part a offrir du support aux travailleurs. Des
Parc technologique du gctivités d’accueil et Si’intég.ratiop pour les conjoints, ainsi que des
Québec métropolitain _]urrnelages entre travailleurs immigrants et travailleurs québécois sont
prévus.
Sensibilisation a Ce projet se déroulera essentiellement sur la Cote-de-Beaupré. Une 19294 %
immigration et personne sera embauchée pour effectuer une tournée aupres des élus
préparation du milieu municipaux et des organismes du milieu afin de les sensibiliser a la
Services de Main-d’Buvre | nécessit€ d’accueillir des immigrants. La diffusion d’un numéro spécial
I’ Appui du journal électronique « L’interactif » est également projetée. Des
tables de travail locales seront mises en place et des immigrants ayant
réussi seront associés a la tournée de sensibilisation.
La récolte des cultures Un espace commercial sera loué¢ et mis a la disposition d’entrepreneurs 25000 $
Centre local de immigrants pour faire connaitre leurs produits. Les communautés afro-
développement de Québec antillaise, latino, arabe et européenne ont été ciblées et se partageront le
kiosque. Une personne-ressource viendra leur préter main-forte et agira
notamment a titre de consultante en mise en marché.
Programme de stage Le programme consiste a offrir aux immigrants, dans le cadre de stages 50000 $
en milieu de travail d’une durée de six mois, une premiére expérience de travail liée
pour personnes directement a leur domaine de formation. Les nouveaux arrivants
d’origine immigrante pourront en outre profiter des connaissances et de 1’expérience d’une
Ville de Québec personne-ressource pour se créer un réseau de relations, le tout dans
I’espoir d’accéder plus rapidement a un emploi qui leur convient. Pour
la premiére fois, la Ville offrira également une formation a la diversité
culturelle qui s’adressera tant aux participants qu’a leur milieu
d’accueil.
Formation en gestion Ce projet vise a former des formateurs en gestion de la diversité et a 9628 $
de la diversité développer un ou plusieurs programmes d’intervention pour les
en milieu de travail entreprises.
Service d’orientation
et d’intégration
des immigrants au travail
(SOIIT)
Ouverture sur le monde | Une soirée thématique ciblant une communauté immigrante sera 40808%

Maison des jeunes
La Symbiose
de Cap-Rouge

organisée tous les mois. Des personnes et/ou des organismes viendront
y présenter différents aspects de leur culture : alimentation, fétes,
religion, politique, etc.




PROJET RESUME DU PROJET AIDE
ORGANISME ALLOUEE
Journée contact Les promoteurs désirent organiser un forum d’information et 14625 %
travailleurs-immigrants | d’échange qui réunira des personnes immigrantes de Québec et de
SOIIT. Comité Montréal, des employeurs, les comités sectoriels de main-d’ceuvre,
& adaptatio’n de la main- | ainsi que des services publics et communautaires de soutien a
d’ceuvre — Personnes Iétablissement et a I’intégration en emploi des personnes immigrantes.
immigrantes, La journée devrait se tenir a I’Ecole nationale d’administration
Emploi-Québec publique a la mi-février 2008.
Etude sur les facteurs Le projet vise a sonder la clientele de VEQ afin d’identifier et de 32000 $
de recrutement et de classifier les facteurs qui favorisent ou restreignent son établissement et
rétention des immigrants | sarétention dans la région. Un sondage sera effectué aupres de 200
et arrivants anglophones | personnes ayant requis les services de VEQ qui désire par la méme
et allophones occasion améliorer ces derniers et en créer éventuellement de
Voice of English-speaking | nouveaux. Le recours a des groupes de discussion pour approfondir
Québec (VEQ) certaines questions est également prévu.
Pour ’intégration Le promoteur désire mettre sur pied une stratégie d’autogestion de la 30150 $
de mon collégue issu diversité pour et par les employés, a I’aide d’un outil didactique qui
de immigration, serait élaboré a partir de la vision qu’ont les travailleurs de
Jje m’implique I’immigration et de son impact sur leur entreprise. L objectif est de
Centre R.LR.E. 2000 faire de I’employ¢ un acteur dans 1’intégration et la rétention du
travailleur immigrant. Cinq conférences-ateliers (soit 2 dans Portneuf
et 3 dans la ville de Québec) devraient étre tenues.
Mon quartier, mon école, | Grace a ce projet, du soutien pourra étre offert a trois types de 27000 $
mon milieu de vie clientéles, soit les enfants, leurs parents et leur famille. Parmi les
Comité Solidarité services envisagés figurent I’aide aux devoirs, une participation
Sainte-Ursule gratuite au Club des petits déjeuners, plusieurs visites (quartier, école,
(Ecole Ceeur-Vaillant) services associatifs, communautaires et institutionnels), des jumelages,
la tenue d’une féte de quartier interculturelle, etc.
D’ailleurs, Le Groupe souhaite proposer des modeles positifs d’intégration a la 35000 $
Jje suis aussi d’ici société québécoise en réalisant une publication de 60 a 100 pages qui
Groupe Femmes, Politique | Présentera le parcours de divers hommes et femmes, jeunes et moins
et Démocratic jeunes, nés a I’étranger. Une tournée des partenaires du Groupe et des
établissements d’enseignement est prévue par la suite. Des personnes
figurant dans le livre pourraient étre mises a contribution et présentées
a I’occasion de la tournée.
Virage projets réels Ce projet vise a offrir aux participants une expérience pratique du 26200 $
MC?2 Expérience monde des affaires au cours de laquelle ils auront a réaliser de vrais
stratégique contrats dans un cadre de travail reconstituant les principales divisions
d’une entreprise. Ils pourront ainsi vivre une expérience concreéte et
supervisée du monde des affaires.
Programme de jumelage | Avec son programme de jumelage entre étudiants étrangers et étudiants 35000 $

des étudiants
internationaux

Université Laval

québécois, I’Université Laval souhaite notamment favoriser la
réalisation d’activités susceptibles de rapprocher les nouveaux arrivants
et la communauté d’accueil. Elle espére également pouvoir identifier
les facteurs qui favorisent I’établissement durable des étudiants
internationaux.




PROJET RESUME DU PROJET AIDE
ORGANISME ALLOUEE

Québec, Grace a la participation de traiteurs et de restaurateurs d’origines 10 000 $
Carrefour des saveurs diverses, une vingtaine d’expériences gastronomiques seront offertes
Québec Interculturelle dans le cadre des Fétes du 400°. Un bottin ¢électronique de ces

2008 partenaires sera en outre disponible sur le site Internet de Québec
Interculturelle.
Guide du nouvel arrivant | Ce projet vise a mettre a jour le guide du nouvel arrivant réalisé en 10 000 $

Centre International des
Femmes, Québec

2006. Produite dans un premier temps en frangais et en espagnol, la
version 2008 recensera les nouvelles ressources et les nouveaux
besoins observés sur le terrain. Une opération de promotion et de
diffusion est également prévue.
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