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Table de concertation en développement social Suivi au Plan d’action

Dans un premier temps, la Table s’est appliquée a réaliser un portrait du développement social dans la région de la Capitale-Nationale.
C’est en s’inspirant de ce portrait, qui comprend notamment des statistiques relatives a la démographie, au marché du travail, de méme
qu’au revenu et a la scolarisation de la population, que la Table a adopté un premier plan d’action qui a eu cours de 2006 a 2008. Deux
grands chantiers ont particuliecrement animé les membres de la Table durant ces premieres années de fonctionnement de la Table :

x  I’approche territoriale intégrée (ATI);
x la conciliation travail famille.

L’ATI, préconisée par le Plan d’action gouvernemental en matiére de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale, vise
I’amélioration des conditions de vie des personnes issues des milieux défavorisés. Elle mise sur la concertation et sur un meilleur
arrimage des stratégies sectorielles des différents acteurs ceuvrant sur un territoire donné pour atteindre son but. Animé du désir de
favoriser le déploiement d’initiatives susceptibles de venir en aide aux communautés en difficulté, plusieurs organismes — soit Emploi-
Québec, la Direction régionale de la santé publique de la Capitale-Nationale, le Forum jeunesse de la région de Québec, Centraide
Québec et Chaudiere-Appalaches et la CRE — ont conclu une entente spécifique destinée a assurer I'implantation de 1’ATI sur cing
territoires de la région.

Le ministere de la Famille et des ainés vient d’accepter de financer un projet dont I’objectif est d’amener les entreprises a implanter
davantage de mesures de conciliation travail-famille. A l'aide de différents mécanismes de consultation, les employeurs et les
employés des entreprises seront rencontrés afin de documenter ce qui se fait déja, préciser les besoins et attentes de ces derniers et
vérifier la faisabilité de leurs applications dans ces milieux de travail. L’emphase sera mise sur les mesures de conciliation travail-
famille qui sont peu cofiteuses et faciles d’implantation. Ces efforts aboutiront sur la réalisation et la mise en ceuvre d'un plan d’action
régional et sur la mise sur pied d'un prix d'excellence remit a I'entreprise s'étant le plus démarqué dans l'implantation de nouvelles
mesures. Ce projet reposera sur la concertation entre les divers acteurs réunis dans un comité de suivi du projet. Le projet est a ses
balbutiements.

Les tableaux suivant font état de I’avancement des actions en détails.
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Suivi des interventions régionales

Objectif Actions Responsable/  Echéancier/  Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
Informer les Réalisation d’un état de situation pour TDS/Ressource | 2007
membres de la chacun des neuf enjeux identifiés comme | de la CRE,
Table et de la étant prioritaires par le comité de suivi en | autres
CRE sur les développement social et des travaux organismes non
actions et enjeux | réalisés par des organismes du milieu membres de la
régionaux en Table
développement | Evaluation des actions a prendre par la TDS/Ressource | 2008 -Rencontre avec le 1 Ministre (recherche et
social table et des recommandations a formuler de la CRE réflexion sur le contenu, réalisation et suivi)
(février 2008)
Réalisation d’un état de situation pour Comité de suivi | Décembre Voir les documents suivants sur le site Internet
chacune des actions identifiées a 1’objectif | de I’objectif 2006 de la CRE (section plan quinquennal)

2 du plan quinquennal de développement'

2/Ress,ource de
la CRE

Suivi des actions (janvier 2008)
Suivi des actions (décembre 2008

Dépdt d’un rapport a la CRE

Responsable du
comité de suivi
de I’objectif
2/Ressource de
la CRE

A déterminer

1 : < <
Les actions sont présentees en annexe.
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Analyse et mise en ceuvre d’actions concertées

Objectif Actions Responsable/ Echéancier/ Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
S’approprier les | Constitution d’un comité de travail TDS Octobre -Premiere rencontre du CATI le 3 novembre 2006
différents 2006 -35 rencontres (2006-2009)
concepts liés a la | Réalisation d’une activité ou seront Comité de 2007 -Journée de réflexion sur I’ATI (12 juin 2007)
mobilisation des | présentés les concepts, notamment celui de | travail/Ressource -Rencontre régionale avec les membres des
communautés et | 1’approche territoriale intégrée de la CRE, comités locaux (7 novembre 2008)
participer au Autre(s)
déploiement intervenant(s) du
d’initiatives milieu
Réalisation d’un recensement des Comité de 2007 Fait par le RQDS
différentes expériences québécoises travail/Ressource
de la CRE
Formulation de recommandations TDS 2008
Soutien a des interventions locales et TDS 2008 -Signature d’une Entente de partenariat (juin 2007)

régionales

et signature d’une Entente spécifique (mars 2008)
-Suivi effectué par le CATI et le CG
-Organisation de différentes rencontres par le
CATI : mandataires et animatrices, formation des
animatrices sur 1’analyse des données
quantitatives, rencontre administrative avec les
mandataires, rencontre avec le comité analyse de
milieu

-Conception d’un logo ATI
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Objectif Actions Responsable/ Echéancier/ Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
Documenter, Discussion autour de I’enjeu de la TDS/ Ressource | 2006 -Constitution d’un comité en février 2007
s’ approprier et conciliation travail-famille de la CRE -8 rencontres (2007-2008)
discuter des -Plan de travail adopté en septembre 2007
différents -Réalisation d’un mini-portrait sur la famille dans
enjeux, themes et la région
problématiques -Réalisation d’un sondage aupres des membres de
liés au la Table portant sur la CTF
développement -Présentation de la pochette portant sur la CTF
social réalisée par les groupes de femmes de Charlevoix
-Dépot et acceptation d’un projet de réalisation
d’un plan d’action régional portant sur la CTF dans
le cadre d’un programme au MFA (projet : janvier
2009-décembre 2010)
Discussions autour du théme des écoles TDS/Ressource de | 2007
communautaires la CRE
Formulation de recommandations a la suite | TDS/Ressource de | Continu -Recommandation des territoires retenus pour
des discussions la CRE I’implantation des bureaux coordonnateurs des
services de garde en milieu familial (février 2006)
-Participation aux consultations faites dans le cadre
de la réalisation du plan quiquennal (décembre
2005)
Actualisation du Portrait en Ressource de la 2008

développement social

CRE/TDS
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La diffusion et la circulation de I’information

Objectif Actions Responsable/  Echéancier/  Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
Promouvoir les | Présentation du plan d’action et des Présidence de la | Une fois par | -Dépot du plan d’action au CA (1% février 2007)

interventions de
la région en
développement
social aupres des
décideurs, des
membres de la
Table ainsi qu’a
la population en
général

activités de la Table aux administrateurs de

Table/Ressource

année

la CRE de la Capitale-Nationale de 1a CRE

Rédaction d’articles décrivant les Ressource de la | Continu Concert’action

principales interventions de la Table et CRE/Revue -La CRE se préoccupe de la CTF (09/02/09)
diffusion via diverses publications (Revue | Développement -Travailler ensemble dans I’ATI : des défis a
Développement social, Concert’action, social, autres relever collectivement (03/11/08)

etc.) publications -Octroi de pres de 120 000 $ pour mettre en

place I’ ATI dans la région (31/03/08)

-Journée de réflexion sur I’ATI (28/05/07)
-L’ATIL un moyen de mobiliser les communautés
(19/02//07)

Revue développement social

-De la concertation a la mobilisation (mars 2009)
-Atterrissage en douceur : I’ATI dans la C-

N (décembre 2007)

-Dossier sur le développement social dans la
région de la Capitale-Nationale (juin 2006)
Autres

Plusieurs articles portant sur les ATI locaux ont
paru dans différents journaux
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Objectif Actions Responsable/ Echéancier/  Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
Présentation d’initiatives en Membres de la | Une initiative |-La persévérance c’est capitale (24/02/09)
développement social lors des rencontres | Table/Ressource | par rencontre | -Politique d’égalité et de parité (02/12/08)
de la Table de 1a CRE -Commodus C-N (02/12/08)

-Itinérance dans la région de la C-N (02/12/08)
-Portail Québec (10/06/08)

-Pacte pour I’emploi (10/06/08)

-Révision du plan d’action régional en santé
publique (08/04/08)

-Entente de collaboration sur les services de
garde (08/04/08)

-Engagement jeunesse (08/04/08)

-Entente de collaboration sur les services de
garde (05/02/08)

-Etat de santé et de bien-étre des enfants 0-5 ans
de la C-N (05/02/08)

-Persévérance et réussite scolaire (04/12/07)
-Transport collectif (04/12/07)

-Entente de partenariat sur la persévérance et la
réussite scolaires et les cheminements en science
et technologie (09/10/07)

-Mobilisation sur les saines habitudes de

vie (30/05/07)

-Transport collectif (30/05/07)

-Ligne 211 (21/03/07)

-L’entente spécifique en condition

féminine (30/01/07)

-Entente spécifique en immigration (30/01/06)
-Politique A parts égales, levons les

obstacles (30/01/07)

-Ligne 211 (26/04/06)
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Objectif Actions Responsable/ Echéancier/  Suivi en date du 31 mars 2009

partenaire Date

Rédaction d’articles décrivant les Membres de la | Continu Concert’action

principales interventions des acteurs de la | Table, -Immigration (09/03/09)

région et diffusion via diverses Ressource de la -Ainés (23/02/09)

publications (Revue Développement CRE/Revue -Persévérance scolaire (09/02/09)

social, Concert’action, etc.) Développement -Immigration (09/02/09)
social, autres -Immigration (02/02/09)
publications -Réussite scolaire (12/01/09)

-Forum jeunesse (01/12/08)

-Condition féminine (01/12/08)
-Collectivité des ainés (01/12/08)
-Entente spécifique en économie sociale
(17/011/08)

-Condition féminine (17/11/08)
-Collectivité des Ainés (03/11/08)
-Immigration (03/11/08)

-Persévérance scolaire (20/10/08)
-Forum jeunesse (20/10/08)

-Entente spécifique sur la condition des
personnes ainées (20/10/08)

-Economie sociale en féte (22/09/08)
-Communauté accueillante pour les ainés
(22/09/08)

-Réseautage féminin (22/09/08)

-Forum pour les ainés (16/06/08)
-Forum jeunesse (02/06/08)

-Services de garde (28/04/08)
-Condition féminine (28/04/08)
-Immigration (28/04/08)

-Economie sociale (14/04/08)

-Les femmes en politique municipale (31/03/08)
-Persévérance scolaire (31/03/08)
-Services de garde (17/03/08)
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Objectif Actions Responsable/ Echéancier/  Suivi en date du 31 mars 2009
partenaire Date
(suite)
-Immigration (17/03/08)

-Services de garde (03/03/08)

-Forum jeunesse (04/02/08)

-Services de garde (04/02/08)

-Entente spécifique portant sur les personnes
ainées (21/01/08)

-Immigration (17/12/07)

-Persévérance scolaire (19/11/07)

-Entente spécifique portant sur les personnes
ainées (19/11/07)

-Forum jeunesse (05/11/07)

-Immigration (05-11-07)

-Immigration (01/10/07)

-Forum en entrepreneuriat féminin (01/10/07)
-Transport collectif (10/09/07)

-Transport collectif (16/04/07)

-Transport collectif (05/02/07)

-Mentorat politique aupres des

femmes (05/02/07)

-Persévérance et réussite scolaires (08/01/07)
-Immigration (04/12/06)

-Foire de 1’économie sociale (11/09/06)
-Persévérance scolaire (12/06/06)
-Persévérance scolaire (08/06/06)

-Entente en condition féminine (08/05/06)
-Forum jeunesse (27/03/06)

-Transport collectif (27/03/06)

-Foire de 1’économie sociale (13/03/06)
-Forum jeunesse (13/03/06)

-Immigration (30/01/06)

-Services de garde (30/01/06)
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